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JOSEP GIMENEZ CASTILLO, amb N.LF. 25.926.538-H, com a representant
legal de Pempresa PROGESS, S.L., PROJECTES | GESTIO DE SERVEIS
SOCIALS, del sector de serveis personals i socials, registrada a Barcelona,
situada a 'Avinguda Diagonal, 392, 1°- 12 de la ciutat de Barcelona

ACREDITA:

Que a part d'aplicar les condicions laborals que dicta el conveni, Progess te
establert en la RESIDENCIA LAYRET les segiients condicions:

v Complementa fins el 100% del salari des del primer dia en els
casos de lincapacitat temporal per malaltia comuna, incapacitat
temporal per accident laboral i/o malaltia professional.

v Les vacances es gaudeixernrdurant els mesos de-juliol, agost i
setembre (mesos sencers). Sempre que es vulguin gaudir en aitres
mesos s’ha de pactar amb 'empresa.

v Al Nadal i Setmana Santa els/les treballadorsfes gaudeixen d'uns
dies de descans continuat. Cadascun d’aquests pericdes suposen
4 dies laborables. Dintre d'aquests dies queden subsumits els dies
de lliure disposicid, o personals, que reconeix el conveni.
El personal que s’ha de substituir, si gaudeix del dies de descans
fora dels torns de Nadal o de Setmana Santa tindra un dia més per
cada torn.

v Elsfles treballadors/es que tenen un salari que esta per sobre del
conveni d’aplicacié perceben aquesta quantia en el Complement
60 de la nomina. Aquest complement no és absorbible ni
compensable.

v Elslles trebailadors/es tenen un periode de descans de 30 minuts
de duracié (per esmorzar i berenar) no importa qual sigui la
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duracié de la seva jornada laboral diaria. Aquest temps és
considerat temps efectiu de treball a tots els efectes.

v Aquells treballadors/es que tenen una jornada partida o realitzen
12 hores de treball continu dinen en el centre a carrec de
'empresa.

I, per que aixi consti signo el present document, a Barcelona, a 9 de
desembre de 2009.

JOSER:GIMENEZCASTILLO
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Director-Gerent dé PROGESS, S.L.



