Unidad 4:
“La nomina”




Unidad 4: La ndmina

Mediante acuerdo entre la empresa y el trabajador se fija
el salario, que sera, como minimo, el salario minimo
interprofesional o el que senfale el convenio colectivo.
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1.1. Concepto de salario

La totalidad de las percepciones economicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, recibidas como contraprestacion por los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Periodos de descanso computables como trabajo:
 Descanso semanal y festivos
« Vacaciones
 Descansos en jornadas continuadas, si asi se acuerda
* Permisos retribuidos (estudiados en la unidad anterior)

« Salarios de tramitacion en despidos declarados nulos o
Improcedentes.
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Sistemas o clases de salarios

« En dinero: La mas utilizada es el cheque, la transferencia y, por
supuesto, en moneda de curso legal.

« En especie:Este tipo de retribuciones no podran superar el 30% de las
percepciones salariales del trabajador. Los casos mas comunes son:
* Que la empresa ponga a disposicion de trabajador una vivienda.
* Proporcionar un automaovil al empleado,
* Préstamos al trabajador cobrandole un interés menor al legal
del dinero.
» La empresa pague al trabajador primas de seguros.
* Manutencién, hospedaje, viajes...
» Pagar estudios al empleado o a sus familiares.
« Aportaciones que la empresa haga a planes de pensiones o
sistemas alternativos.
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1.2. Pago del salario

* En la fecha convenida
*No + de 1 mes

» Se pueden percibir anticipos por el trabajo ya
realizado.

» Retrasos se incrementa en un 10% (anual).
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Salario minimo interprofesional (SMI):

Es la retribucion minima fijada legalmente para los
trabajadores. Se fija anualmente por el Gobierno, previa
consulta a los interlocutores sociales, teniendo en cuenta
entre otros factores el IPC y la productividad media
nacional.

El SMI es inembargable, salvo para pagar pensiones

alimenticias de los hijos o el conyuge.
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1.4. Proteccion del salario

Ante situaciones de insolvencia del empresario:
* Los créditos salariales tienen preferencia sobre otros créditos.

- Ultimos 30 dias de salario si no supera 2xSMI

— Objetos elaborados por los trabajadores mientras sean
propiedad o estén en posesion del empresario.

- Otros créditos (salvo hipoteca), 3 x SMI x n° de dias pendientes
de pago

 Fondo de Garantia Salarial (FOGASA):

- Salarios pendientes e indemnizaciones si hay declaracion de
insolvencia del empresario.

- Maximo 120 dias de salarios y 1 ano por indemnizaciones.
Calculado como maximo con 2 x SMI x n° dias pendientes
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2. Recibo de salarios (la
nomina)

Recibo individual y justificativo del pago del Salario.

El modelo debe contener con claridad y de forma separada

las percepciones del trabajador y las deducciones

practicadas
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ENCABEZAMIENTO:

® Datos de la empresa y del trabajador.

PERIODO DE LIQUIDACION:

e Se refleja el total de dias naturales que tiene
el mes que se liquida (28, 30 6 31).

e Remuneracion mensual >>>siempre 30 dias.
Si es diaria, los dias que tenga el mes.

® Si no se ha trabajado todo el mes >> los dias
realmente trabajados.

® En el se incluyen los dias que se han
trabajado y los festivos.
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3. Devengos.
Cantidades que percibe el trabajador

Las percepciones pueden ser:

salariales no salariales

Cotizan a la seguridad Social Como regla general, no

cotizan a la Seguridad

Social (si no exceden los

limites)
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3.1. Percepciones salariales

* Retribuciones que cotizan a la
seguridad social.
* Comprenden:

e Salario base

e Complementos salariales

SALARIO BASE:

Retribucion para cada categoria y
grupo profesional.
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Complementos salariales: | a—

* No forman parte del salario base
y pueden ser:

- Personales

B. TOTAL A DEDUCIR (1 + 2 + 3 + 4 + 5]
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A — B)

a y sello

- Puesto de trabajo -
- Resultados de la empresa

* Su existencia e importe se
establece en los convenios
colectivos
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Complementos personales:

J_Antigiiedad: plus por la vinculacion laboral del trabajador a la
empresa; su cuantia esta en funcién de un periodo de permanencia
(bienio, trienio, quinquenio...). La tendencia actual en la negociacion

colectiva es reducir o incluso suprimir estos complementos.

]_Conocimientos especificos del trabajador: Idiomas, titulos, etc.:
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Complementos del puesto de

trabajo

Retribuyen las peculiaridades inherentes al puesto de trabajo.
4 Penosidad, toxicidad, peligrosidad.
4 Nocturnicidad
1 Responsabilidad
4 Flexibilidad (disponibilidad horaria o funcional.
d Residencia.
d Primas o incentivos.
dJ Productividad.

1 Asistencia o puntualidad.

J Comisiones.
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Complementos por la situacion ygs
resultados de la empresa: '

Dan al trabajador una parte de los beneficios empresariales, para que
se interese por la marcha econdmica de la empresa e incremente su
productividad

d Participacion en beneficios. Sin importe fijo

dJ Primas de productividad empresarial o bonos

Otros complementos salariales:

Plus de convenio. Cantidad fijada en el convenio colectivo, que

simplifica el numero de complementos
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Horas extraordinarias

Horas extraordinarias de fuerza mayor o voluntarias que no sean
compensadas con descansos

Complementos de vencimiento
superior al mes:
También conocidas como gratificaciones extraordinarias:

- Pagas extraordinarias. Como minimo 2 al ano (una en navidad
y otra cuando se acuerde). Se pueden cobrar prorrateadas
(entre los 12 meses del ano).

- Participacién en beneficios. Pagas anuales de beneficios, de
importe fijo (en realidad es una paga extra mas).

- Oftras gratificaciones extraordinarias acordadas

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente



Unidad 4: La ndmina

Salario en especie

Remuneraciones percibidas por el trabajador en bienes

distintos del dinero.

Ejemplos:

= La utilizacion de la vivienda.

= La utilizacion o entrega de vehiculos.

= Préstamos con interés inferior al legal.
= Aportaciones a planes de pensiones

= Otros. A precio de coste.
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3.2. Percepciones no salariales

 No se consideran salario, al no
ser una contraprestacion por el
trabajo.

* No cotizan a la Seguridad Social,
y algunas no tributan por el
IRPF, salvo que excedan los
limites establecidos
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Indemnizaciones o suplidos.

Compensan por los gastos que tiene el trabajador
como consecuencia de su trabajo

Se incluyen como cotizables en seguiridad social e IRPF: quebranto de moneda,
desgate de utiles, prendas de trabajo...

INDEMNIZACIONES O TOPE LEGAL
SUPLIDOS SEGURIDAD SOCIAL

Plus de distancia NO +20%IPREM sin pagas

Plus de transporte extra Tributa en su totalidad

« (Gastos totales con factura

+ 0719€/km + peaje + aparcamiento. Si se usa
vehiculo propio

Gastos de
locomocion

Gastos de estancia con factura = exentos
Manutencion no puede superar:

Pernocta Sin pernocta
Espana 53°34€/dia 26°67€/dia
Extranjero 91°35€/dia 48°08€/dia
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Prestaciones e indemnizaciones de
la Seguridad Social.

e Subsidios (IT, desempleo parcial...)que son pagados por el
empresario mediante pago delegado.

Indemnizaciones por traslados,
suspensiones y despidos.

* No cotizan ni tributan por IRPF.
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Ayudas. Por hijos en edad escolar, percepciones por
matrimonio o nacimiento de hijos.
Asistencia social. Con fines formativos, culturales o
deportivos. No cotizan, ni tributan
Cantinas, comedores de empresa o economatos.
Mejoras de las prestaciones de la seguridad social
Primas de seguro de accidente laboral o responsabilidad civil.

Férmulas indirectas de servicios de comedor (vales o tiques No cotizan, ni tributan
de restaurante) hasta 9€ por dia.

Productos en especie concedidos voluntarlamepte por la Hasta el 20% del IPREM.
empresa. No reconocidos por norma (cesta de navidad...)

Entrega gratuita o a un precio inferior de mercado de acciones Hasta 12.000€/anuales, si

o participaciones de la empresa. se mantienen 3 anos al
menos.

Primas de seguro para cubrir la enfermedad del trabajador o Hasta 500€/afio
sus familiares.
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ACTIVIDADES:

Copia y contesta las siguientes cuestiones:

1) Indica cuales son percepciones salariales y cuales no salariales:

® Penosidad. e Nocturnicidad.
® Antiguedad. e Altura.
® Prendas de trabajo. e Suciedad.
e (Gastos de locomocion e Desgaste de herramientas
® Toxicidad propias del trabajador.
® Plus de distancia. ® Asistencia.
® Dietas de viaje. e Titulos.
® Plus de transporte. ® Peligrosidad.
e |diomas. e Turnicidad.
e Conocimientos informaticos.
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ACTIVIDADES %

2) En ELECTRORIOL S.A., con domicilio en c/alegria, 6 de Or?huela, tabaja
Manuel Rodriguez Lépez, con NIF: 32352323-C, n° de afiliaciéon a la seguridad
social: 41/1111111/81.

Categoria profesional: Oficial (grupo de cotizacion 5).

Con contrato indefinido y salario mensual. Ha percibido durante el mes de
febrero las siguientes percepciones:

e Salario base: 1.048 €

® Plus de convenio: 83 €

- Horas extraordinarias voluntarias = 3 horas (71€/hora)
e Plus de toxicidad: 2°4 €/dia trabajado (21 dias)

e Dietas en Espana sin pernocta (12 dias): 242 €

e Kilometraje (1.178 km): 260 €

Completa en su recibo se salarios el encabezamiento, el periodo de liquidacion
y los devengos.



Empresa: Trabajador:
ELECTRORIOL S.A. MANUEL LOPEZ RODRIGEZ
Domicilio N.LF, N° Libro de matricula
C/ Alegria, 6 32352323-C
Localidad N° afiliac. Seg. Soc. Grupo de cotizacion
Orihuela 41/1111111/81 5

Codigo de cuenta de cotiz. a la Seg soc. Categ. o grupo prof.:

Oficial
Periodo de liquidacion: Del 1 de febrero al 28 de febrero de 2010 Total dias | 30
I DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales:
Salario base.......ccooevviiieeeieee,
Complementos salariales:
Plus Convenio
Plus de toxicidad
Horas extraordmarias
Gratificaciones extraordinarias.................
Salario en especie

2. Percepciones no salariales:
Indemmnizaciones o suplidos:
Dietas
Kilometraje
Prestaciones e indemniz. Seg. Soc.

A. TOTAL DEVENGADO (1+2) 1.896°40

/
0,

-
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4. Determinacion de las bases
de cotizacién (BCCC)

« Si el trabajador tiene remuneracion mensual:

Percepciones salariales sin horas extras
+ excesos de las percepciones no salariales

Prorrata de pagas extra =
(importe anual de las gratificaciones extraordinarias/12)

Comprobar que se encuentra entre el maximo y el minimo de
la siguiente tabla
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BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Grupo de

Cotizacién Categorias Profesiones

Ingenieros y Licenciados FPersonal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores

Ingenieros Técnicos, Peritos yw Ayudantes Titulados
Jefes Administrativas vy de Taller
Ayudantes no Titulados
COficiales Administrativos
Subalternos
Auxiliares Administrativos

-l || mm | a kD

d Oficiales de primeray segunda
E| {Jficiales de tercera y Especialistas
10 Feones

Trabajadores menores de dieciocho afios, cualguiera gue sea suU categoria

11 :
profesional

Bases
minimas
euros/mes

1.04520

867,00
754 .20
748,20
748,20
748,20
748,20

Bases
minimas
euros/dia
24 94
24 94
24 94

24 84

Bases
maximas
euros
/mes

3.262.50

3.262,50
3.262,50
3.262 .50
3.262 .50
3.262,50
3.262,50

Bases
maximas
euros fdia
108,75
108,75
108,75

108,75
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4. Determinacion de las bases
de cotizacion

« Si el trabajador tiene remuneracion diaria:

Percepciones salariales sin horas extras
+ excesos de las percepciones no salariales

Prorrata de pagas extra =
(importe anual de las gratificaciones extraordinarias/365 6 366)

Comprobar que se encuentra entre el maximo y el minimo de
la siguiente tabla multiplicandolo por el n° de dias del mes.
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BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

(?c:-t;ggc?fmen Categorias Profesiones
1 Ingenieros y Licenciados Personal de alta direcn:ilj_n no incluido en el articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos yw Ayudantes Titulados
d Jefes Administrativas vy de Taller
4 Ayudantes no Titulados
5] COficiales Administrativos
4] Subalternos
7 Auxiliares Administrativos
d Oficiales de primeray segunda
E| {Jficiales de tercera y Especialistas
10 Feones

Trabajadores menores de dieciocho afios, cualguiera gue sea suU categoria

11 :
profesional

Bases
minimas
euros/mes

1.04520

867,00
754 .20
748,20
748,20
748,20
748,20

Bases
minimas
euros/dia
24 94
24 94
24 94

24 84

Bases
maximas
euros
/mes

3.262.50

3.262,50
3.262,50
3.262 .50
3.262 .50
3.262,50
3.262,50

Bases
maximas
euros fdia
108,75
108,75
108,75

108,75
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4.2 Base de cotizacion por
contingencias profesionales (BCCP)

BCCC + Importe horas extraordinarias

Si no se realizan horas extras : BCCC = BCCP
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4.3. Base de cotizacion por
horas extraordinarias

Importe de las horas extraordinarias

5. Base sujeta a retencion del IRPF.
Se incluyen las percepciones salariales y las no
salariales, con los limites establecidos (ya
analizados en los apartados anteriores)

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente
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ACTIVIDADES

3) En ELECTRORIOL S.A., con domicilio en c/alegria, 6 de Orihuela, trabaja Manuel Rodriguez
Lépez, con NIF: 32352323-C, n° de afiliacion a la seguridad social: 41/1111111/81.

Categoria profesional: Oficial (grupo de cotizacion 5).

Con contrato indefinido y salario mensual. Ha percibido durante el mes de febrero las siguientes
percepciones:

Salario base: 1.048 €

Plus de convenio: 83 €

Horas extraordinarias voluntarias = 3 horas (71€/hora)
Plus de toxicidad: 2°4 €/dia trabajado (21 dias)

Dietas en Espaiia sin pernocta (12 dias): 242 €
Kilometraje (1.178 km): 260 €

Ademas tiene derecho a 2 pagas extraordinarias al afio (en julio y diciembre) de
salario base mas plus de convenio cada una.

Continua con el recibo de salarios y completa las bases de cotizacidén a la Seguridad Social y la

base sujeta a retencion del IRPF.
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DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF
1.Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneraciéon mensual 1.217°58
Prorrata de pagas extraordinarias. ......cooooviceinveiiseisoinesisnvasin 188°50

TOTAL 1.406°08
2.Base de cotizacion por contingencias profesionales (A.T. y EP.) vy
conceptos de recaudacion conjunta (desempleo. formacion
profesional, fondo de garantia salarial)
3.Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias ................
4. Base sujeta a retenciones del IRPF
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6. Deducciones

Cantidades que se le descuentan al trabajador de
su salario

6.1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones de la
Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta.

« Se le aplica a la base el tipo(%) correspondiente

Concepto Base Tipo (%)
Contingencias comunes

Desempleo

Contrato indefinido, practicas, relevo, interinidad y
discapacitados

Contrato temporal

Formacion Profesional

Horas extraordinarias de fuerza mayor.

Resto de horas extraordinarias

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente
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6.2. Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas.

* A la base sujeta a retencion del IRPF se le aplica un %

variable en funcion de los ingresos y la situacion del
trabajador.

« Se puede calcular a través de un programa gratuito del
Ministerio de Hacienda en:

www.aeat.es

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente


http://www.aeat.es/
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6.3. Anticipos

Si el trabajador ha recibido anticipos se le descuentan en este
apartado. También se descuentan las pensiones de alimentos pof
separacion o divorcio

6.4. Valor de los productos recibidos en
especie.

Se descuenta el valor de los salarios en especie.

6.5. Otras deducciones:

« Cuotas sindicales (si el trabajador lo pide y autoriza a la empresa)
* Devolucion de préstamos a la empresa.

e etc.

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente
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7. Liquido total a percibir.

TOTAL DEVENGADO (A)

TOTAL A DEDUCIR (B)

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente
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ACTIVIDADES

- & o
2) En ELECTRORIOL S.A., con domicilio en c/alegria, 6 de Orihuela, trabaja Manuel
Rodriguez Lépez, con NIF: 32352323-C, n° de afiliacién a la seguridad social:
41/1111111/81.

Categoria profesional: Oficial (grupo de cotizacion 5).

Con contrato indefinido y salario mensual. Ha percibido durante el mes de febrero las
siguientes percepciones:

® Salario base: 1.048 €

® Plus de convenio: 83 €

- Horas extraordinarias voluntarias= 3 horas (71€/hora)
® Plus de toxicidad: 2°4 €/dia trabajado (21 dias)

® Dietas en Espaiia sin pernocta (12 dias): 242 €

® Kilometraje (1.178 km): 260 €

® Tipo de IRPF: 14%

Continua con su recibo de salarios y completalo.

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente
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II. DEDUCCIONES
1.Aportacion del trab. a la Seg. Soc.
Contingencias COMUNESs..................
Desempleo
Formacion profesional
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor o estructurales
No estructurales
TOTAL APORTACIONES
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 14
e NI NI iR A R NN A
4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducCIOnNeS. ..ooove e
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5).....

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)...

303710

1.593°30

de 20

Firma y sello de la empresa
RECIB]




Unidad 4: La nomilEsiy .

JJEHH-C
Dnhnela
S E 4

Pesiodo de liguidacion: Del 1 de febrero al 28 de febrero de 2000
I DEVENGOS TOTALES
1. Percepcion
Salamio base...
Complementos salarizles:
Plus Convenio
Plus de toxicidad
Horas extraordinarias.
Gratificaciones extraordinaris
SalaTio en especie ...

2. Percepciones oo salarislas:
Indemmizaciones o suplidos:
Dripgtag
Kilometraj
Prestaciones e indemmiz.

Indemm. por trasl. Susp. O de

II. DEDUCCIONES
1 Aportacion del trab. a la Seg. Soc.

Formacion profasional
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor
N |:- erl:m-'mIaln

5. t:rtras deducciones. ..
OTAL A DEDUCTIR (1+2+3+4+5).....

LfQU'lDD TOTAL A FERCIBEIR (A-B)...
Fimma y sello de la empresa

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONTUNTA Y DE LA BASE SUTETA A RETEKCION DEL IRPE
1. Base de cotizacion por confingencias comMunes
Femuneracidn mensual .
Promata de pagas extraordinarn
TO
2 Base de cotizacion por contingencias profesionales {.."LT ¥
conceptos de  recaudacion  comjunta ()
profesional, fondo de garantia salarial).. ..
3 Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias
4. Base sujets a retenciones del IRPF. .. ...

Profesor: Antonio J.
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IMAGENES UTILIZADAS:

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente

If | were a rich man / Si yo fuera rico
Fotégrafo: Emilio I. Panizo
Fuente: Flickr

Licencia: Creative Commons
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.0/


http://www.flickr.com/photos/samwisegamgee69/7362182060/in/photostream/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/es/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.0/
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DO

BY NC SA

@

Reconocimiento - NoComercial -
Compartirlgual (by-nc-sa): No se permite un
uso comercial de la obra original ni de las
posibles obras derivadas, la distribucién de
las cuales se debe hacer con una licencia
igual a la que regula la obra original.

Profesor: Antonio J. Guirao Silvente
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